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HARKINNANVARAISTEN VIRKAVAPAI-
DEN JA TYOLOMIEN MYONTAMINEN

1. Johdanto

Harkinnanvaraisella virka-/tyOvapaalla tarkoitetaan sellaisia virka/tyOvapaita, joita tydnantaja ei
ole lain tai sopimusmaardyksen perusteella velvollinen myéntamé&an (KVTES V Luku 11 § 3. mom.
soveltamisohje). Kunnallinen yleinen ty6- ja virkaehtosopimus suosittaa, ettéd paikallisesti teh-
taisiin periaatepaatds harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan myontamisen perusteista ja palkalli-
suudesta, jotta kunnassa olisi mahdollisimman yhdenmukainen kdytant6 harkinnanvaraisten
virka/tydvapaiden mydntamisen osalta. Laitilan kaupungin harkinnanvaraisen tyéloman tai vir-
kavapaan mydntdvat tahot on maaritelty hallintoséanndn pykalassa 65. Laitilan kaupungin hal-
lintosdaanndn § 66 mukaan harkinnanvaraista virkavapautta voidaan myodntaa korkeintaan kol-
me vuotta.

2. Tarkoituksenmukaisuus

Harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan mydntamista harkittaessa tulee ottaa huomioon tarkoituk-
senmukaisuusndkokohdat. Tarkoituksenmukaisena ei voida pitda sitd, ettd virka-/ty6vapaata
mydnnetadn maanantaista perjantaihin, mikali lauantai ja sunnuntai ovat sadannénmukaisesti
henkilén vapaapaivid. Virka-/tyOvapaata ei kuitenkaan voida myontaa pidemmaksi ajaksi kuin
sita on anottu. Tallaisessa tapauksessa anomus joudutaan hylkdamaan, mutta esihenkilon tulee
talldin ilmoittaa hakijalle, ettd virka-/ tyévapaa voidaan my6ntad, mikali sita anotaan koko vii-
koksi. Tarkoituksenmukaisuuden nojalla neljan tydpaivan virkavapauteen/ty6lomaan tulee sisal-
lyttad 13hinnda oleva sdadannénmukainen vapaapdivda ja viiden tyopdivan virkavapau-
teen/ty6lomaan tulee sisallyttaa kaksi sédnnénmukaista vapaapdivaa. Edelld mainitut maarayk-
set koskevat tdysia tydviikkoja (ks. esimerkki 4). Kaikki harkinnanvaraisia ty6lomia/virkavapaita
koskevat paatokset tulee kuitenkin tehdad yhdenjaksoisina (ks. esimerkki 5). Kahdelle viikolle
sijoittuvat virkavapaat tulee hakea yhdenmittaisina, mikali niiden valiin sijoittuu viikonloppu.
Joulun aikana voidaan harkinnanvaraiset virkavapaata anoa kahtena eri jaksona kahden viikon
ajalta. Yli kahden viikon mittaiset palkattomat vapaat tulee anoa ja mydntaa yhdenmittaisena.

Esimerkkeja




Esimerkki 1 Tyontekija anoo koko viikon palkatonta vapaata. Paatds tehdaan koko viikon mittai-
sena maanantaista sunnuntaihin. Kuukausipalkka vahenee 7 pdivan osuudelta.

Esimerkki 2 Tyontekija anoo maanantaista torstaihin palkatonta vapaata. Vapaata ei voida
myontadd. Henkilon tdytyy anoa vapaata sunnuntaista torstaihin, jolloin paatéksen myoéta kuu-
kausipalkka vdhenee 5 pdivan osuudelta.

Esimerkki 3 Tyontekija anoo tiistaista perjantaihin palkatonta vapaata. Vapaata ei voida myon-
tad. Henkilon taytyy anoa vapaata tiistaista lauantaihin, jolloin paatoksen myo6ta kuukausipalkka
vahenee 5 pdivan osuudelta.

Esimerkki 4 Tyontekija anoo palkatonta vapaata maanantaista torstaihin ja perjantaille ajoittuu
itsendisyyspdiva. Paatds tehdaan maanantaista torstaihin, eika loppuviikon kalenteripaivia hae-
ta vapaaksi. Kuukausipalkka vahenee 4 pdivan osuudelta.

Esimerkki 5 Tydntekija anoo palkatonta vapaata maanantaista seuraavan viikon keskiviikkoon ja
ensimmaisen viikon perjantaille ja lauantaille ajoittuvat juhannusaatto ja juhannuspdiva. Paatos
tehdaan yhdenjaksoisena ja kuukausipalkka vahenee 10 pdivan osuudelta. Palkattoman vapaan
sisdlle jaavat arkipyhat, juhlapyhat ja niiden aatot eivat oikeuta palkkaan ko. paiviltg, eika va-
paata voida keinotekoisesti hakea/mydntaa useassa eri osassa.

Paatosta tekevan viranhaltijan tai toimielimen tulee kdyttaa tapauskohtaista harkintaa sen suh-
teen, onko vapaan myéntaminen kussakin yksittdisessa tilanteessa tarkoituksenmukaista. Har-
kinnassa tulee kdyttad samoja kriteereita kaikkien tydtekijoiden osalta. Vapaan mydntamista
voivat puoltaa esimerkiksi tyontekijan ammattitaidon parantuminen ja tydyhteis6n osaamisen
kehittyminen. Kielteinen pdatds on perusteltua silloin, kun tydnantaja ei pysty jarjestelemaan
vapaalle jadavan henkil6n tehtdvia tarkoituksenmukaisesti tai vapaasta olisi tuntuvaa haittaa tai
lisakustannuksia tydyksikdn toiminnalle. Kielteinen paatos on aina perusteltava tdiden jarjeste-
lyyn liittyvilla syilla.

3. Ty6lomien/virkavapauksien palkattomuus

Harkinnanvaraiset ty6lomat/virkavapaat mydnnetddn ldhtokohtaisesti palkattomina, ellei ole
erityista perustetta vapaan palkallisuuteen tai ellei kaupungin toisesta sdaddksestda muuta joh-

du. Poikkeuksen muodostavat kuntoutukset, joiden tavoitteena on tyokyvyn ylldpitdminen ja
edistdminen siten, ettd niiden osalta palkattomina vapaina haetaan vain kuntoutuspdivat (ei
viikonloppua tai lisdpaivid kohdan 2 mukaisesti.)




4. Virkavapauksien/ty6lomien hakeminen

Milloin virkavapaus-/ty6lomahakemus koskee enintddan 6 kuukauden pituista virkavapaut-
ta/ty6lomaa on hakemus tehtdva tyonantajalle, padsadntoisesti vahintaan kolme viikkoa ennen
suunniteltua vapaata. Yli 6 kuukauden pituista virkavapautta/ty6lomaa on haettava tyonanta-
jalta kirjallisesti padasaantodisesti vahintadn nelja viikkoa ennen virkavapauden/ ty6loman alka-
mista. Hakemus tulee tehda ESS7-henkilst6ohjelmassa.

5. Pidempiaikaiset virkavapaudet/ty6lomat

Muuta ty6ta tai virkatehtavaa varten voidaan vapaata myontaa paasaantdisesti enintdan vuosi.
Poikkeuksena voidaan hyvdksya tilanne, ettd maaraaikainen toisen viran/tehtavan hoito edistaa
kaupungin viran/toimen hoitoa jatkossa esimerkiksi lisdpatevyyden muodossa. Tall6in voidaan
kuitenkin edellytaa, etta sijaisuusajaksi on tiedossa pateva sijainen ennen virkavapauden myén-
tamistd. Projektityota varten ty6lomaa/virkavapaata voidaan poikkeuksellisesti mydntda koko
projektin kestoajaksi silloin, kun kyse on projektista, joka edistaa kaupungin omien toimintojen
kehittamistd. Pidemmat virkavapaat mydnnetaan hakemuksen mukaisesti padsadntdisesti tdy-
sind kuukausina tai kokonaisena vuotena. Virka/tyOvapaata toisen tehtdvan/viran hoitoon
omassa kunnassa voidaan myontaa korkeintaan kolmeksi vuodeksi.

7. Muut maaraykset

Jaksotyota tekeviin sovelletaan KVTES:n Il luvun 15 §n 1 momentin (ennalta suunniteltu kes-
keytys) ja 2 momentin (muut keskeytykset) maarayksia. Opettajiin sovelletaan OVTES:n Osion
A, Yleisen osan 37 §:3a (Virkavapaan vaikutus palkkaukseen).

Palkattomiin vapaisiin sovelletaan aikaprioriteettiperiaatetta, eli esimerkiksi sairausloma ei siir-
ra jo hyvaksyttya palkatonta vapaata. Ty6nantajalla ei ole velvollisuutta keskeyttaa tai peruut-
taa jo myGnnettya ty6lomaa/virkavapaata. Sairastuminen (edellyttdd aina ladkarintodistusta)
siirtdd anomuksesta ainoastaan vuosilomaa ja ylitydvapaata.

8. Eraat virka- ja tyovapaat




Reservin kertausharjoituksiin tai lain nojalla vaestonsuojelukoulutukseen maaratylle maksetaan
kertausharjoitusten tai vaestonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka vahennettyna re-
servildispalkan tai vastaavan korvauksen maardlla. Maardysta ei sovelleta vapaaehtoisiin ker-
tausharjoituksiin osallistuvaan.

Tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispdivat, oma vihkidispdivd, parisuhteen rekisteréimispaiva,
aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hauta-
jaispdiva (siunauspaivd) seka asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapédiva ovat palkallisia va-
paapdivid. Laitilan kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesti (2.12.2019 § 324) viikonloppuun,
kesdlomaan tai arkipyhdan ajoittuva 50- tai 60-vuotispdiva oikeuttaa pitamaan palkallisen va-
paapadivan syntymdpaivaviikonloppua edeltavdna perjantaina tai maanantaina. Vapaapaivan voi
pitdd myos loman aluksi tai lopuksi. Em. vapaapadiva tulee anoa vapaaksi ja sen myéntaminen
muuksi ajankohdaksi on harkinnanvarainen.




